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начало формы
Фирменный бланк Участника тендера
Наименование участника:_________________________________________________________
ИНН (или иной идентификационный номер) участника:________________________________
Номер и наименование Тендера: № 6950-OD Услуги по пожарной охране объектов Восточного региона АО "КТК-К" 
СВЕДЕНИЯ О КАДРОВЫХ РЕСУРСАХ
1. Укомплектованность пожарной части 
	

	50 %
 штатной численности
	90 %
штатной численности
	 100%
 штатной численности 

	Укомплектование к 01.01.2026, проставить (да / нет) в соответствующей колонке.
	
	
	


2. Наличие подготовленного персонала Участника (обученных и аттестованных работников), которые могут быть задействованы для оказания услуг с 01.01.2026 в соответствии со штатным расписанием (см. приложение 2 к запросу).  
[bookmark: _GoBack]Заполнить прилагаемую таблицу по каждой штатной должности. Если кандидата нет - поставить прочерк. 
	№
	Должность
	Ф.И.О.
	
Образование, квалификация, (дипломы, сертификаты и др. док.,  подтверждающие квалификацию )
	
Опыт выполнения аналогичных работ, (лет)
	Аттестация на РТП имеется / не имеется (подтверждение аттестации руководства ПЧ)

	1
	Начальник управления пожарной охраны
	
	
	
	

	2
	Мастер ГДЗС (должность не вахта)
	
	
	
	

	3
	Старший водитель (подменный персонал)
	
	
	
	

	4
	Старший водитель (подменный персонал)
	
	
	
	

	5
	Старший пожарный (подменный персонал)
	
	
	
	

	6
	Старший пожарный (подменный персонал)
	
	
	
	

	7
	Старший пожарный (подменный персонал)
	
	
	
	

	НПС «Тенгиз»
	

	1. 
	Начальник части
	 Сидоров Иван Иванович
	[Высшее, 
Диплом Академии ГПС МЧС РФ   №12-М от 02.04.2010] …
	20

	

	2. 
	Зам. начальника части 
	
	
	
	

	3. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	4. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	5. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	6. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	7. 
	Пожарный
	
	
	
	

	8. 
	Пожарный
	
	
	
	

	9. 
	Пожарный
	
	
	
	

	10. 
	Пожарный
	
	
	
	

	11. 
	Водитель
	
	
	
	

	12. 
	Водитель
	
	
	
	

	13. 
	Водитель
	
	
	
	

	14. 
	Водитель
	
	
	
	

	НПС «Атырау»
	

	1. 
	Начальник части
	
	
	
	

	2. 
	Зам. начальника части 
	
	
	
	

	3. 
	Командир отделения
	
	
	
	

	4. 
	Командир отделения
	
	 
	
	

	5. 
	Командир отделения
	
	
	
	

	6. 
	Командир отделения
	
	
	
	

	7. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	8. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	9. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	10. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	11. 
	Пожарный
	
	
	
	

	12. 
	Пожарный
	
	
	
	

	13. 
	Пожарный
	
	
	
	

	14. 
	Пожарный
	
	
	
	

	15. 
	Водитель
	
	
	
	

	16. 
	Водитель
	
	
	
	

	17. 
	Водитель
	
	
	 
	

	18. 
	Водитель
	
	
	
	

	НПС «Исатай»
	

	1. 
	Начальник части
	
	
	
	

	2. 
	Зам. начальника части 
	
	
	
	

	3. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	4. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	5. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	6. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	7. 
	Пожарный
	
	
	
	

	8. 
	Пожарный
	
	
	
	

	9. 
	Водитель
	
	
	
	

	10. 
	Водитель
	
	
	
	

	11. 
	Водитель
	
	
	
	

	12. 
	Водитель
	
	
	
	

	НПС «Курмангазы»
	

	13. 
	Начальник части
	
	
	
	

	14. 
	Зам. начальника части 
	
	
	
	

	15. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	16. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	17. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	18. 
	Старший пожарный
	
	
	
	

	19. 
	Пожарный
	
	
	
	

	20. 
	Пожарный
	
	
	
	

	21. 
	Водитель
	
	
	
	

	22. 
	Водитель
	
	
	
	

	23. 
	Водитель
	
	
	
	

	24. 
	Водитель
	
	
	
	


! Представить копии документов о квалификации (обучении) персонала, требуемой в соответствии со штатной расстановкой.
Начальник пожарной части, заместитель начальника пожарной части, должны иметь образование высшее или среднее специальное /техническое по специальности: «пожарная безопасность».  Если образование не по профилю, пройти соответствующую переподготовку по специальности "пожарная безопасность". Должен иметь стаж работы в пожарной охране на руководящих должностях не менее 5 лет и периодическое повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет. 
Старшие водители, водители пожарных автомобилей и пожарные должны иметь квалификационные сертификаты (аттестаты, дипломы, удостоверения) о прохождении соответствующей подготовки (обучения) и повышения квалификации по занимаемым должностям. Не менее 50% личного состава должны иметь стаж работы в пожарной охране не мене 3 лет. 
______________________________ 
                                   (подпись, М.П.)
_______________________________
  (фамилия, имя, отчество подписавшего, должность)
конец формы
[bookmark: _Toc403661710]Инструкция по заполнению:
· В данной форме приводятся сведения о специалистах, которые будут привлечены к исполнению Договора; 
· Письмо должно быть подписано и скреплено оттиском печати в соответствии с требованиями раздела 3 настоящего Запроса.
	ЗАПРОС ТЕНДЕРНОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
	Конфиденциальная информация (С2) / Confidential information (С2)
	Cтр. 1 из 4



